ZARZADZENIE NR 0050.1.221.2020R.
WOJTA GMINY DOBRZEN WIELKI

z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia ,,Planu wspomagania szko6l/placéwek w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych w Gminie Dobrzen Wielki”

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8 i art.30 ust.2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020r. poz. 713 i poz. 1378) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ iskierowa¢ do realizacji ,,Plan wspomagania szkol/placowek w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych w Gminie Dobrzen Wielki”, ktory zostal przygotowany w ramach projektu
,»,VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzadach” dofinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorom ds. Os$wiaty, Kultury i Zdrowia Urzedu Gminy
Dobrzen Wielki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy Dobrzen Wielki

mgr Piotr Szlapa
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.1.221.2020r.
Wojta Gminy Dobrzen Wielki
z dnia 31 grudnia 2020r.

Plan wspomagania szkél/placéwek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych w Gminie Dobrzen Wielki

1)Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Dobrzen Wielki

2)Wojewodztwo/gmina/powiat

opolskie/ Gmina Dobrzen Wielki/ opolski

3)Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Dobrzen Wielki potozona jest w centralnej cze$ci wojewodztwa opolskiego. Graniczy: od zachodu z gming Popieléw; od pdinocy z gming Pokoj; od
potocnego wschodu z gming Muréw; od wschodu z gming Lubniany; od potudnia z gming miasto Opole; od potudnia z gming Dabrowa; od potudniowego zachodu z
gming Lewin Brzeski. Tak dogodne potozenie sprawia, ze nalezy do najprezniej rozwijajacych si¢ gmin Opolszczyzny, rowniez za sprawg zlokalizowanych na jej
terenie duzych zaktadéw przemystowych, dobrego rolnictwa, zaradnosci oraz przedsiebiorczo$ci jej mieszkancow i wladz gminy. W sktad gminy wchodza 4 sotectwa:
Dobrzen Wielki, Chréscice, Kup i Dobrzen Maty. Ogélem na powierzchni 9150 ha (z czego 3300 ha zajmujg lasy) mieszka 9480 oséb. Dochod na 1 mieszkanca
gminy — okoto 4.200 zk. Gmina Dobrzen Wielki §wiadomie i konsekwentnie wykorzystuje w pelni potencjal swojego potozenia komunikacyjnego, przyrodniczego, w
sasiedztwie Opola, a takze infrastruktur¢ miejska. To gmina o silnej gospodarce, wielu znaczacych zaktadach przemystowych i ustugowych w skali wojewodztwa,
duzej aktywnos$ci zawodowej i spotecznej mieszkancow. Dazy do zapewnienia wysokiego standardu zycia, rozwoju form wypoczynku i rekreacji. Gmina Dobrzen
Wielki jest przestrzenig przyjazng mieszkancom, gdzie zwraca si¢ uwage na ich kluczowe potrzeby w tym: atrakcyjny rynek pracy, nowoczesne inwestycje,
bezpieczenstwo, opieke zdrowotna, edukacje, a takze sport i rekreacj¢. Wyodrebniono 4 kierunki rozwoju Gminy: POTENCJAL INWESTYCYJNY I
TURYSTYCZNY ORAZ PRZEDSIEBIORCZOSC, KAPITAE LUDZKI I INSTYTUCJE SFERY SPOLECZNEJ, INWESTYCJE W ZASOBY, WSPOLPRACA Z
OTOCZENIEM. Edukacja - Gmina Dobrzen Wielki odpowiada za prowadzenie szkot i placowek o§wiatowych na poziomie przedszkolnym, podstawowym i
ponadpodstawowym. Ponadto do o$wiatowych jednostek organizacyjnych gminy nalezy Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim ksztalcacy rowniez na poziomie Liceum
Ogodlnoksztatcacego, Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia i Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych.

Przedszkola: W gminie Dobrzen Wielki funkcjonuja 3 przedszkola prowadzone przez samorzad gminny oraz 3 przedszkola niepubliczne.

Szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa w Chroscicach; Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kup — w sktad zespotu wchodzi przedszkole, szkota podstawowa; Publiczna
Szkota Podstawowa z Oddzialami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim; Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim — w sklad zespotu wchodzi Publiczna Szkota Podstawowa,
Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi, Branzowa Szkota I stopnia, Publiczne Technikum oraz Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych (zaoczne).

W ramach podniesienia poziomu ksztalcenia, gmina podjeta nastepujace dziatania:

- bardzo dobre wyposazenie szkot i przedszkoli w zakresie technologii informatycznych, ktore obecnie odgrywaja istotna role w procesie ksztalcenia

- systematyczne doskonalenie stanu technicznego bazy placéwek edukacyjnych oraz ich doposazenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne na terenie gminy

- bogata oferta szkolnictwa dostosowanego do potrzeb rynku pracy

- kontynuowana wspolpraca z placowkami edukacyjnymi oraz przedstawicielami podmiotow gospodarczych i spotecznych w zakresie tresci i metod ksztatcenia

- systematyczny rozwoj opieki zlobkowej i przedszkolnej
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- ciggly rozwoj szkolnictwa zawodowego (wspotpraca z organami prowadzacymi szkoly, przedsigbiorcami, podmiotami spotecznymi, a takze samorzadami)

Problemy demograficzne: w niektdrych szkotach matoliczne klasy.

Sport - kluby sportowe funkcjonujace na terenie gminy: LZS ,,TOR” Dobrzen Wielki — dyscypliny trenowane w klubie: pitka nozna, pitka siatkowa, pitka reczna; LZS
,»Victoria” Chréscice — pitka nozna, tenis stotowy, skat; LZS KUP — pitka nozna; LUKS ,,Podium” Kup — lekkoatletyka. Wszystkie kluby posiadaja stadiony i boiska
sportowe z zapleczem sanitarno-socjalnym. Na terenie gminy dziataja druzyny: pilki noznej, siatkowej i recznej oraz tenisa stolowego, skata i szachowe. Kluby
sportowe majg mozliwos¢ korzystania z sal gimnastycznych, ktore usytuowane sg przy kazdej szkole. Gmina posiada nastepujace obiekty sportowe: = stadion w
Dobrzeniu Wielkim = stadion w Chroscicach = stadion w Kup = boisko w Dobrzeniu Matym; = boisko Orlik w Dobrzeniu Wielkim. Infrastrukture sportowa wzbogacaja
takze obiekty zlokalizowane przy placéwkach o§wiatowych oraz 1 prywatna kregielnia ,,Bowling Club” w Chroscicach”. Rekreacja - Gmina Dobrzen Wielki
zapewnia swoim mieszkancom, a takze turystom dobre warunki do wypoczynku. Wspiera inicjatywy sprzyjajace rozwojowi turystyki w gminie oraz wplywajace na
poprawe warunkow zycia jej mieszkancow. Bogactwem okolic Dobrzenia sg bardzo atrakcyjne tereny, zabytki i tereny inwestycyjne. Na terenie gminy znajduje si¢
fragment obszaru chronionego krajobrazu, czyli Stobrawskiego Parku Krajobrazowego. W zwiazku z potozeniem gminy nad Odra i Mala Panwia utworzono klub
»Wodniacy” zrzeszajacy mitosnikow wody i1 przyrody, ktory zima zamienia si¢ w morsow. Ponadto, mieszkancy gminy trenujag bowling reprezentujgc Gminny
Osrodek Kultury na zawodach rangi regionalnej. Na terenie gminy dziala rowniez: = Klub Turystyki Pieszej; = Klub Nordic Walking; = Sekcja Rowerowa; =
Mtodziezowy Klub Nauka i Wypoczynek; = Klub Szczgéliwa Rodzina; = Klub Ludzi Kreatywnych; = Klub Krétkofalowcow; = Klub Zdrowa Rodzina; = Klub Seniora.
Coraz popularniejsza forma aktywno$ci na terenie gminy sa sptywy kajakowe. Gmina Dobrzen Wielki dysponuje gesta siecig znakowanych tras rowerowych.

4)Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

Zidentyfikowane potrzeby:

Poszerzenie wspotpracy w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych pomiedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Pelne wykorzystanie zasobow dydaktycznych, infrastrukturalnych szkot, GOK-u w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy.
Efektywne wykorzystanie srodkow finansowych w gminie na edukacje.

Problemy:

Rekrutacyjna konkurencja Publicznych Szkét Podstawowych gminy.

Wysokie koszty utrzymania szkot ponadpodstawowych.

Niewystarczajace przygotowanie grupy nauczycieli do prowadzenia zaje¢ on-line.

Przyczyny:

Brak wspotfinansowania kosztow utrzymania szkét ponadpodstawowych przez Starostwo Powiatowe.

Brak umiejetnosci odpowiedniego wykorzystania informatycznej bazy dydaktycznej szkot przez grupg nauczycieli.

Staba wspolpraca szkot miedzy soba (brak sieci wspdtpracy w ramach edukacji przedmiotowe;j)

Staba wspotpraca dyrektorow z partnerami szkét (np. GOK)

Niska motywacja do podnoszenia kompetencji m.in. cyfrowych u cz¢sci nauczycieli.

Niepelnie dziatania strategiczne dotyczace zarzadzania placoéwkami o§wiatowymi zwigzane m.in. w zakresie doskonalenia zawodowego.

5)Metody wykorzystane w diagnozie

Do sporzadzenia diagnozy funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych wykorzystano:
a)Metode SWOT. Badaniem objgto nastgpujace grupy osob:

-samorzadowcow, w tym przedstawicieli samorzadow gminnych;

‘pracodawcow i innych partnerow szkot;

-dyrektorow placowek oswiatowych;

‘nauczycieli szkot;
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‘uczniow szkot;

‘rodzicOw ucznidw szkot;

b)analiza danych zastanych

-Sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowe;.

‘Opracowania wlasne, w tym informacja o stanie realizacji zadan os§wiatowych.

-Sprawozdania Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

‘Diagnozy szkot.

-Analiz¢ materialow zrédtowych, w tym analize wskaznikéw Gminy Dobrzen Wielki opracowanych przez firm¢ VULCAN.
‘Raporty z ewaluacji i kontroli zewngtrznych.

c)Wywiady

6)Wnioski ze spotkania dialogowego

1.Lekcje nie sg dostosowane do uczniow; niewielka ilo$¢ zaje¢, ktore ucznidw interesuja; czgSciowe zamkniecie nauczycieli na informacje zwrotne od uczniow
(Rekomendacje: kursy dla nauczycieli w obszarze zdalnego nauczania; otwarto$¢ na inne osoby, zdanie innych; zwigkszenie ilosci porad dla uczniéw — doradztwo
zawodowe).

2.0gromny potencjat i mozliwosci tkwigce w kadrze oswiatowej oraz dzieciach i mtodziezy ograniczany finansami (Rekomendacje: pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych; tworzenie adekwatnych systeméw wynagradzania i motywowania nauczycieli).

3.Edukacja jest na wysokim poziomie — wyniki egzamindéw to potwierdzaja, ilo$¢ uczniéw dostajacych si¢ na uczelnie wyzsze tez to potwierdza (Rekomendacje:
scislejsza wspotpraca migdzy placoéwkami, dodatkowe zajecia z jezykow obcych, wypracowywanie wspolnych rozwigzan dla diagnozowanych problemow w
placowkach, wypracowanie systemowych rozwigzan dla pracy z uczniami zdolnymi).

4.Szkoty stabo ze soba wspolpracuja wspotpracy organu prowadzacego z kadra zarzadzajaca jednostkami o§wiatowymi opartg o wzajemne zrozumienie i zaufanie
(Rekomendacja: organizowanie spotkan roboczych dla dyrektorow placowek i partnerow szkot, planowanie strategiczne- w $cistej wspotpracy ze szkotami i JST.
5.Zwigkszenie dofinansowania szkot = bogatsza oferta edukacyjna = wzrost kompetencji kluczowych uczniow (Rekomendacja: konieczne pozyskanie dodatkowych
srodkow, lepsze gospodarowanie posiadanymi $rodkami, wykorzystanie dotychczasowych zasobow w sposdéb maksymalny).

7)Priorytety polityki o§wiatowej JST

Jako$ciowy rozwoj szkot w gminie Dobrzen Wielki

8)Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegdlowe)

Cel strategiczny 1: WdrozZenie systemu wspomagania szkél w Gminie Dobrzen Wielki ukierunkowanego na rozwo6j kompetencji kluczowych uczniéw.
Cele operacyijne:

1.Wprowadzenie przez Publiczng Szkot¢ Podstawowg z Oddzialami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim oraz Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kup doskonalenia
nauczycieli w formie procesowego wspomagania w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow w roku szkolnym 2020/2021 1 2021/2022.
2.Utworzenie i funkcjonowanie sieci wspotpracy nauczycieli w Gminie Dobrzen Wielki od roku szkolnego 2021/2022.

Cel strategiczny 2: Zapewnienie warunkow do podnoszenia jakosci edukacji w gminie Dobrzen Wielki

Cel operacyjny:

1.Wprowadzenie nowych zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli Gminy Dobrzen Wielki od roku 2021

9)Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Cel strategiczny 1: Wdrozenie systemu wspomagania szkol w Gminie Dobrzen Wielki ukierunkowanego na rozwdéj kompetencji kluczowych uczniow.

100% kadry pedagogicznej z 2 szk6t Gminy Dobrzen Wielki wzigto udzial w procesowym wspomaganiu
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W 4 szkotach Gminy Dobrzen Wielki powstanie co najmniej jedna problemowa sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli dotyczaca ksztatcenia kompetencji
kluczowych.

Cel strategiczny 2: Zapewnienie warunkéw do podnoszenia jakoS$ci edukacji w gminie Dobrzen Wielki

Nowe zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zostang wprowadzone w 6 jednostkach oswiatowych Gminy Dobrzen Wielki (4 szkoty, 2
przedszkola).

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

zat. nr 1 do planu

11)Finansowanie poszczegdlnych zadan

zat. nr 1 do planu

12)Harmonogram wdrazania planu

zat. nr 1 do planu

13)Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Plan wspomagania szkot w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych zostanie przedstawiony na Komisji Oswiaty, opublikowany na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Dobrzeniu Wielkim oraz na stronach internetowych szkét Gminy Dobrzen Wielki, Gminnego Osrodka Kultury

14)Metody i harmonogram monitorowania realizacji

zat. nr 1 do planu

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?
Cel strategiczny 1:
Wdrozenie systemu wspomagania szkot w Gminie Dobrzen Wielki ukierunkowanego na rozwoj kompetencji kluczowych uczniow.

100% kadry pedagogicznej z 2 szkot Gminy Dobrzen Wielki ukonczy forme¢ doskonalenia z zakresu ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow.

- w 4 szkotach Gminy Dobrzen Wielki powstanie co najmniej jedna problemowa sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli dotyczaca ksztatcenia kompetencji
kluczowych

Cel strategiczny 2

Zapewnienie warunkéw do podnoszenia jakosci edukacji w gminie Dobrzen Wielki

Nowe zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zostang wprowadzone w 6 jednostkach oswiatowych Gminy Dobrzen Wielki (4 szkoty, 2
przedszkola).

16)Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewngtrzne) i ich minimalizowanie

Wewnetrzne:
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-opor przed zmiang —minimalizacja spotkanie warsztatowe dla nauczycieli na temat kompetencji kluczowych (w ramach doskonalenia zawodowego).
‘niewystarczajace $rodki budzetu na realizacj¢ zadan — minimalizacja pozyskanie wspotfinansowania zadan ze zrodel zewnetrznych.

-zroznicowany poziom wiedzy nt. procesowego wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw (minimalizacja — dodatkowe szkolenia, konferencje
przyblizajace temat kompetencji kluczowych uczniéw, pokazywanie dobrych praktyk),
Zewngtrzne:

-finansowe: brak mozliwo$ci pozyskania srodkow zewngtrznych — minimalizacja przystgpowanie do projektow umozliwiajacych realizacje zadan oraz zmniejszenie si¢
subwencji oswiatowej — korzystanie z innych zrédel, np. dotacje.

-sytuacja zwigzana z pandemig Covid-19, mogaca wykluczy¢ czgs¢ 0sob lub poprzesuwac terminy realizacji — minimalizacja — poprzenosi¢ dziatania on-line,
przygotowa¢ materiaty w wersji elektronicznej, tworzy¢ duety do wykonywania zadan

-inne: niski poziom szkolen przektadajacy si¢ na nieche¢¢ nauczycieli do uczestnictwa
w nich — poszukiwanie wykonawcow wsrod renomowanych, sprawdzonych firm szkoleniowych, ekspertow (posiadajacych rekomendacje).

17)Wiaczanie rdéznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wlgczani interesariusze)

Wilaczani interesariusze

Dyrektorzy szkot + spotecznosé szkolna — diagnozowanie potrzeb, realizacja celow strategicznych.
Pracodawcy — realizacja celow operacyjnych.

Uczniowie — realizacja celow operacyjnych.

Rodzice — realizacja celow operacyjnych.

Otoczenie spoteczne szkot — realizacja celow operacyjnych.

Formy wlaczenia: zaproszenia na organizowane formy dziatania, upublicznianie etapéw wdrazania.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan:
1. Pietrzyk Adriana — inspektor ds. Oswiaty, Kultury i Zdrowia
2. Szmolke Gabriela — inspektor ds. Oswiaty, Kultury i Zdrowia
Zalacznik 1 do Plan wspomagania szkol/placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dzialan/ zadan prowadzacych do osiagniecia celu — w Gminie Dobrzen Wielki

1.Priorytet I: Jako$ciowy rozwoj szk6ét w gminie Dobrzen Wielki

Cel glowny: Wdrozenie systemu wspomagania szk6l w Gminie Dobrzen Wielki ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.

Cele szczegélowe: Wprowadzenie przez Publiczng Szkole Podstawowg z Oddzialami Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim i Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w
Kup doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw w roku szkolnym 2020/2021 i

2021/2022.

Nr Zadanie/ dziatanie | Sposob realizacji | Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
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zadania odpowiedzialna | realizacji finansowania | Wskazni | Miernik Sposoby Kto i
i k dokumentowania | kiedy to
wspolpracujaca zrobi?
poinformowanie | wystanie inspektorzy XII zainteresowanie srodki 100 % liczba kadry | wydruk e-maili | inspekt
1.1. kadry informacji ds. o§wiaty 2019 szkot w wilasne JST kierowniczej or ds.
kierowniczej o droga JST procesowe obecnej na o$wiaty
przystgpieniu JST | elektroniczng. wspomaganie spotkaniu do JST
do projektu ukierunkowane liczby kadry do
na rozwoj kierowniczej konca
kompetencji zaproszonej XII
kluczowych 2019r.
uczniow
1.2. przeprowadzenie | warsztaty dyrektorzy LI Rozpoznanie srodki 8 Liczba wydruki, inspekt
diagnozy w diagnostyczne szkot Gminy 2020 potrzeb szkét w wtasne JST diagnoz zestawienia or ds.
szkotach w Dobrzen zakresie oswiaty
obszarze Wielki kompetencji JST
ksztattowania kk kluczowych I-11
uczniow uczniow 2020r.
1.3. organizacja przedstawienie | inspektorzy I, VIII | poznanie srodki 100 % liczba kadry | listy obecnosci | inspekt
spotkania informacji dot. | ds. o$wiaty -X specyfiki wlasne JST kierowniczej orzy ds.
informacyjnego z | kk uczniéw na | JST 2020 procesowego obecnej na oswiaty
kadrg naradzie z kadra wspomagania spotkaniu do JST
kierowniczg kierownicza szkot, ktory liczby kadry II
szkot Gminy ukierunkowany kierowniczej 2020r.
Dobrzen Wielki jest na rozwoj Zaproszone;j X
dot. procesowego kompetencji 2020r.
wspomagania kluczowych
uczniow
1.4. opracowanie konsultacja Gmina X12020 | opracowany plan | srodki 1 liczba wydruk planu inspekt
planu eksperta Dobrzen wspomagania wilasne JST planow orzy ds.
wspomagania zewnetrznego z | Wielki i szkot w obszarze oswiaty
szk6t Gminy pracownikami ekspert rozwoju JST do
Dobrzen Wielki | JST wspomagania kompetencji konca
kluczowych XI
uczniéw 2020r.
1.5. organizacja szkolenie dyrektorzy XII zapoznanie kadry | §rodki JST Liczba Lista obecnosci | inspekt
szkolenia dla przeprowadzon | szkot 2020 kierowniczej i na Co nauczycieli i orzy ds.
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dyrektorow i e przez eksperta kandydatow na doskonaleni | najmniej | dyrektorow oswiaty
kandydatoéw na wspomagania liderow z e zawodowe | 80% biorgcych JST
liderow procesowym nauczycieli udziat w XII
wspomagania ze wspomaganiem szkoleniu do 2020
szkot objetych szkot liczby
procesowym ukierunkowanym Zaproszonyc
wspomaganiem na rozwoj h
kompetencji
kluczowych
uczniow
1.6. organizacja warsztaty dyrektorzy i XII wnioski z srodki JST | 2 Liczba protokot z inspekt
warsztatow diagnostyczne koordynatorzy | 2020 przeprowadzonyc | na warsztatow warsztatow orzy ds.
ukierunkowanych | w dwoch wspomagania h diagnoz, analiz | doskonaleni oswiaty
na pogtebiona szkotach e zawodowe JST
diagnoze potrzeb nauczycieli
rozwojowych XII
szkot objetych 2020/
wspomaganiem 12021
1.7. przygotowanie spotkanie dyrektorzy XII RPW dla kazdej srodki JST |2 Liczba RPW | Wydruk RPW inspekt
rocznego planu konsultacyjne szkot, 2020/1 | szkoty objetej na orzy ds.
wspomaganiana | dot. RPW nauczyciele, 2021 procesowym doskonaleni oswiaty
rok szkolny koordynatorzy wspomaganiem e zawodowe JST
2020/2021 wspomagania nauczycieli
12020r.
1.8. Organizacja Spotkania dyrektorzy II/II120 | Formy zatozone srodki JST | 2 Liczba Notatka inspekt
spotkan online lub szkot, 21 w RPW na spotkan orzy ds.
monitorujacych stacjonarne koordynatorzy | IV 2021 | wnioski i doskonaleni oswiaty
wdrozenie RPW wspomagania rekomendacje e zawodowe JST
nauczycieli 112021
1.9. organizacja spotkania inspektorzy V12021 | podsumowanie srodki 1 Liczba notatka, inspekt
spotkania podsumowujace | ds. o$wiaty dotychczasowych | wlasne JST spotkan protokot orzy ds.
podsumowujaceg JST i dwoch dziatan i efektow, pracownika JST | o§wiaty
0 po pierwszym dyrektorow plany na ze spotkania; JST
roku wdrozenia szkot przysztosc sprawozdanie VI-VII
RPW dyrektorow 2021
szkot z
realizacji RPW
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1.10. organizacja spotkanie inspektorzy IX 2021 | opracowanie srodki 1 Liczba lista obecnosci inspekt
spotkania robocze ds. oswiaty harmonogramu wlasne JST harmonogra orzy ds.
roboczego JST i dwoch dziatan na rok mow o$wiaty
dotyczacego dyrektorow szkolny JST
wdrazania szkot 2021/2022 IX-X
procesowego 2021
wspomagania
szkot w roku
szkolnym
2021/2022

Priorytet I Jakosciowy rozwdj szkét w gminie Dobrzen Wielki

Cel glowny: Wdrozenie systemu wspomagania szk6l w Gminie Dobrzen Wielki ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.

Cele szczegolowe: Utworzenie i funkcjonowanie sieci wspolpracy nauczycieli w Gminie Dobrzen Wielki od roku szkolnego 2021/2022.

Nr Zadanie/ Sposob realizacji Jednostka Termin | Zamierzony efekt | Zrodta Monitorowanie

zadania | dziatanie odpowiedzialna i | realizacj finansowania

wspllpracujaca | i Wskazni | Miernik Sposoby Kto i
k dokumentowania kiedy to
zrobi?

2.1. zorganizowanie | spotkanie inspektorzy ds. | [12021 | deklaracja srodki JST 1 Liczba lista obecnosci, inspekt
spotkania z informacyjne dla | o$wiaty JST, nauczycieli do na spotkan notatka, protokét | orzy
nauczycielami | nauczycieli dwoch udzialu w sieci, doskonaleni ze spotkania ds.
szk6t Gminy dyrektorow wybor e zawodowe oswiat
Dobrzen szkot i koordynatora nauczycieli y JST
Wielki nauczyciele 112021

2.2. planowanie spotkanie robocze | koordynator I opracowanie srodki JST 1 Liczba zestawienie, inspekt
pracy sieci uczestnikéw sieci | sieci 2021 planu pracy sieci | na planéw wydruk orzy
wspoOtpracy, wspoOltpracy wspoOltpracy i doskonaleni pracy sieci ds.
samoksztatceni samoksztatcenia | e zawodowe oswiat
ai nauczycieli y JST
samodoskonale
nia nauczycieli I

2021

2.3. organizacja i formy realizacji lider/koordynat | IV zatlozone w srodki JST 1 Liczba spotkanie inspekt
wdrozenie okreslone w or sieci 2021- planie pracy sieci | na sprawozdan orzy
zaplanowanych | planie pracy sieci v wspoOltpracy i doskonaleni na koniec ds.
dziatan sieci wspotpracy i 2022 samoksztatcenia | e zawodowe roku oswiat
wspolpracy i samoksztalcenia samodoskonaleni | nauczycieli szkolnego y IJST
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samoksztatceni | samodoskonalenia a 2020/2021
a V2022
samodoskonale
nia nauczycieli
2.4. organizacja spotkanie inspektorzy ds. | V 2022 | podsumowanie srodki JST 1 Liczba lista obecnosci, inspekt
spotkania podsumowujace o$wiaty JST, dotychczasowyc | na spotkan whnioski orzy
podsumowujac dyrektorzy h dziatan i doskonaleni koordynatora ds.
ego szkot i przygotowanie e zawodowe oswiat
funkcjonowani koordynator wnioskow do nauczycieli y JST
e sieci dalszej pracy V-VI
wspotpracy 2022
samoksztatceni
ai
samodoskonale
nia nauczycieli
Priorytet I: Jakosciowy rozwdj szkot w gminie Dobrzen Wielki
Cel glowny: Wdrozenie systemu wspomagania szkol w Gminie Dobrzen Wielki ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.
Cele szczegolowe: Wprowadzenie nowych zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli Gminy Dobrzen Wielki od roku 2021.
Nr Zadanie/ Sposab realizacji Jednostka Termin | Zamierzony efekt | Zrodla Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialna i | realizacj finansowania
wspolpracujaca | i Wskazni | Miernik Sposoby Kto i
k dokumentowania kiedy to
zrobi?
3.1 diagnoza analiza arkuszy dyrektorzy, na nauczyciele z budzet JST | 1 Liczba Wydruk raportu | inspekt
potrzeb organizacyjnych inspektor biezaco | kwalifikacjami raportow or ds.
doskonalenia szkot i do min. dwoch oswiat
nauczycieli przedszkoli pod edukacji y
katem kwalifikacji X
nauczycieli ; 2020
wniosek
Dyrektora
placéwki dot.
zapotrzebowania
srodkoéw na
dofinansowanie
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli na rok
1d: C400D79F-9923-4A9B-9F02-62855FBBCF8A. podpisany Strona 9




2021

3.2. opracowanie opracowanie inspektor ds. do racjonalne budzet JST liczba Zarzadzenie inspekt
nowych zasad | zarzadzania o$wiaty JST konca gospodarowanie zarzadzen Wojta or ds.
dofinansowania 12021 | $rodkami oswiat
doskonalenia budzetowymi na y JST,
zawodowego doskonalenie Wit
nauczycieli w Gminy
Gminie Dobrze
Dobrzen n
Wielki Wielki

12021

3.3 wdrozenie przekazanie inspektor ds. [-XII racjonalne budzet JST Liczba wnioski z inspekt
opracowanych | kadrze o$wiaty JST 2021 gospodarowanie wnioskow poszczegdlnych | or ds.
zasad w kierowniczej srodkami placowek o$wiat
szkotach i informacji budzetowymi na ywl-
przedszkolach doskonalenie XII
Gminy opracowanie 2021
Dobrzef wnioskow przez JST
Wielki dyrektorow w

oparciu o nowe
zasady
34 monitorowanie | Biezgca analiza inspektor ds. [-XTI racjonalne budzet JST Liczba Wykaz inspekt
sktadanych oswiaty JST 2021 gospodarowanie plikow dofinansowanych | or ds.
wnioskow o srodkami monitorujac | form oswiat
dofinansowanie budzetowymi na ych y W
doskonalenia doskonalenie JST
kadry na
pedagogiczne;j biezac
placéwek ow
os$wiatowych 2021
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3.5 podsumowanie | sprawozdania ze dyrektorzy, I efektywne budzet JST sprawozdanie z inspekt
efektow sposobu inspektor w 2022 wykorzystanie nadzoru nad or w
wdrozenia wykorzystania JST srodkow doskonaleniem JST
nowych zasad | $rodkow I-1v
dofinansowania | przeznaczonych 2022
doskonalenia na
zawodowego dofinansowanie
nauczycieli w doskonalenia
Gminie zawodowego
Dobrzef nauczycieli za rok
Wielki 2021
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